
DÉBAT EN ÉTOILE
Thématique : mots clés

Difficulté Durée Matériel Participant(s)

Cette méthode permet d'organiser le travail en groupe, en vue d'échanger pour

mieux décider. Elle évite les risques de brouhaha et d'incompréhension qui

peuvent vite s'installer au sein d'un groupe d'une vingtaine de personnes qui

cherchent à échanger. De plus, elle favorisera également la participation de tous.

Débattre sur une question large.

Echanger des arguments. 

Créer une dynamique de groupe qui aboutisse à une ou des propositions

consensuelles

Délibérer, arbitrer, prioriser des proposition.

Minimum 12 participants: 4 groupes de 3.

Pas de maximum total de participants: maximum par groupes 6

Facultatif:
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Tables et chaises,

De quoi écrire (pour le rapporteur de chaque groupe),

Paperboard.



pg 2/2
KPsens ­ 15 avenue François Laguerre 09400 Tarascon­sur­Ariège ­ Tél. 05 61 65 95 53

contact@kpsens.com ­ www.kpsens.com ­ SIRET : 799 615 562 00011

Minimum 1h00.

Préparer l'espace de travail.

Énoncer la question à traiter.

Former des groupes (6 personnes max.) dont un rapporteur.

Laisser le groupe délibérer autour d'un thème pendant 10 minutes.

Arrêter les discussions et rassembler les rapporteurs afin qu'ils

exposent le point de vue de chaque groupe devant les autres. Seuls les

rapporteurs ont le droit d'intervenir.

Quand tous les rapporteurs sont intervenus, réunir de nouveau les

sous­groupes pour discuter des propositions formulées par les autres

groupes.

Faire cela alternativement jusqu'à accord ou décision d'ensemble.

Le débat en étoile est également appelé méthode Philips.

Les cercles marrons représentent les espaces de travail des groupes

(autant de groupes que l'on veut et 6 personnes max par groupe).

Le cercle orange représente le cercle des rapporteurs (un rapporteur par

groupe)


